
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

          การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่

เช ือ่มโยงและต่อเน่ืองจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อกีทัง้ยงัค านึงถงึการเก็บขอ้มูลอย่างรอบดา้นและ

หลากหลายมติ ิการก าหนดระเบยีบวธิกีารประเมนิผลทีเ่ป็นไปตามหลกัการทางสถติแิละทางวชิาการเพือ่ให ้

ผลการประเมนิสามารถสะทอ้นสขุภาวะขององคก์รในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสไดอ้ยา่งแทจ้รงิ โดยมี

การเก็บขอ้มูลจาก 3 สว่น ดงันี ้

กรอบการประเมิน 

ตวัชีว้ดั ITA เคร ือ่งมอืการประเมนิ ITA 

1) การปฏบิตัหินา้ที ่

2) การใชง้บประมาณ 

3) การใชอ้ านาจ 

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

5) การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

6) คณุภาพการด าเนนิงาน 

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน 

9) การเปิดเผยขอ้มลู 

10) การป้องกนัการทจุรติ 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน 
(IIT) ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร พนกังานสว่นต าบล 
ลูกจา้ง และพนกังานจา้งของหน่วยงาน 

ทีป่ฏบิตังิานระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก 
(EIT) ไดแ้ก ่บุคคล นิตบุิคคล 
บรษิทัเอกชน หรอืหน่วยงานของรฐัอืน่
ทีม่ารบับรกิารหรอืมาตดิตอ่ตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) เป็นการเปิดเผยขอ้มูลตอ่
สาธารณะของหน่วยงานเพือ่ให้
ประชาชนเขา้ถงึได ้ประกอบดว้ย
ตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มูล และตวัชีว้ดั
การป้องกนัการทุจรติ 

ในการประเมินทั้ง 3 ส่วนนั้นจะท าการประเมินผ่านระบบออนไลน์ หรือ ITA System (ITAS) 


